Allegato n. 1

Verbale di consegna e presa in carico del pc e attrezzature connesse - RSA

Al signor
Dirigente della RSA di

(luogo) .
Consegna del personal computer e delle attrezzature connesse

In data odierna si consegna alla Rappresentanza Sindacale Aziendale (RSA) dello Stabilimento/sede
il personal computer (PC) e l'atirezzatura informatica allo stesso connessa:

[Tipo dispositivo {PC, stampante)

Marca

Modello

i Numero di Asset
|

Numero di Serie

Applicazioni di sistema disponibili

Per l'utilizzo del PC e dell'attrezzatura Informatica connessa, a Lei & assegnata la USER .......cccovevenne Questo
profilo individuale d’accesso & strettamente personale e non pud essere date in utilizzo ad altra persona.

A ciascun dirigente della RSA sono messi a disposizione i suddetti beni nel rispetto e in applicazione nonché
esclusivamenie per le finalitd di quanio stabiliio dall'art. 6 — Strumenti Informalici e dall'Appendice Tecnica -
Strumenti informatici del Titolo Primo, capitolo Diritti Sindacali del vigente Contratio Collettivo Specifico di Lavoro,

L'assegnazione del PC e dell'atirezzatura allo stesso connessa & deferminata dalla qualifica di dirigente della RSA in
capo ai destinatari e pertanto & revocabile qualora vengano meno i criteri che 'hanno determinata.

Distinti saluti
(firma azienda)

Firma del dirigente della RSA per ricevuta il
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Allegaton. 3

Verbale di presa in carico della chiave dell’armadio e della documentazione ivi
contenuta presso la “sala della Sicurezza”

Con il presente verbale si attesta la consegna della chiave dell'armadioc contenente:

* copia del Documento sulla Valutazione dei Rischi (DVR} di cui all'art. 17, comma 1,
lettera a) del D.Lgs. 81 del 29 aprile 2008 elaborato ai sensi dell'art. 28 e messo a
disposizione per la consultazione ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera o) dello
stesso D.Lgs.;

e [elenco dei Documenti Unici di Valutazione dei Rischi di Interferenze (DUVRI)
redatti ai sensi dell'art. 26, comma 3 del del D.Lgs. 81 del 29 aprile 2008 ed
eventuali copie degli stessi, richieste e messe a disposizione per la consultazione
ai sensi dell'art. 18, comma 1, lettera p) del medesimo D. Lgs.;

» (eventuali altri documenti messi a disposizione: es. schede di manutenzione,
ecc........

Isig. ....oceeeeennnl. , in qualita di RLS, attesta la consegna della chiave in oggetto - dando
atto della messa a disposizione dei documenti di cui sopra - e si obbliga a custodirla con la
dovuta diligenza, avuto riguardo alla riservatezza della documentazione contenuta
nellarmadietto, con particolare riferimento agli obblighi di cui alle vigenti disposizioni
previsti all'art. 50, comma 6, del D.Lgs. 81/2008.

lsig. ....................., insieme con gli altri RLS, & invitato a fissare con il Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione uno o pil incontri, nella misura necessaria a consentire
l'llustrazione dei contenuti dei documenti di cui sopra, anche tenuto conto dell’eventuale
necessita di approfondimenti inerenti ai rischi specifici.

Nsig et si impegna a riconsegnare la chiave qualora venga meno, per
qualsivoglia ragione, il suo incarico di RLS.

per la Societa il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
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Allegaton. 4
Verbale di consegna e presa in carico del pc e attrezzature connesse - RLS

Al signor
RLS di

(luogo) .

Consegna del personal computer e delle attrezzature connesse

In data odierna si consegna ai Rappresenianti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) dello
Stabilimento/sede di il personal computer (PC) e I'attrezzatura informatica allo stesso
connessa:

rl'ipo dispositivo (PC, stampante)

| Marca
1

Modello

Numero di Asset

Numero di Serie

Applicazioni di sistema disponibili

Per I'utilizzo del PC e dell'attrezzatura informatica connessa, a Lei @ assegnata la USER
................... Questo profilo individuale d'accesso & strettamente personale e non pué essere dato
in utilizzo ad altra persona.

A ciascun RLS sono messi a disposizione i suddetti beni nel rispetto e in applicazione noncheé
esclusivamente per le finalitd di quanto stabilito nel capitolc Ambiente di Lavoro — Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicrezza {(RLS) del Titolo Secondo e dall' Appendice Tecnica — Strumenti informatici del
Titolo Primo, capitolo Diritti Sindacali del vigente Contratto Collettivo Specifico di Lavoro.

L'assegnazione del PC e dell'attrezzatura allo stesso connessa & determinata dalla gualifica di RLS in
capo ai destinatari e pertanto & revocabile qualera vengano mengo i criteri che I'hanno determinata.

Distinti saluti
{firma azienda)
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